/2’7/]// PEAK ' te ense s

Bosch Motorsport e COR ELBE

Authorized Dealer

System sensors by TEXYS

Power On, azienda operante nel settore automobilistico/Motorsport con sede in Val di Fiemme, € alla ricerca di
persone che abbiano voglia di accettare con entusiasmo la sfida di lavorare in un ambiente altamente competitivo
ma che offre anche grandi soddisfazioni personali.

La figura che cerchiamo e:

RESPONSABILE PRODUZIONE

ll/La candidato/a sara inserito nel reparto produttivo per coordinare efficientemente I'intera produzione elettrica
a partire dalla generazione della distinta base fino al controllo qualita del prodotto realizzato. Il reparto produttivo
si compone oggi di 8 risorse con la prospettiva di venire ulteriormente potenziato attraverso nuove assunzioni.

In particolare, sara delegato/a gestire le richieste produttive e di lavorazione provenienti dall'ufficio commerciale
e dall'ufficio di ricerca e sviluppo. Dovra inoltre interfacciarsi con molteplici aree aziendali come la Direzione, i
tecnici progettisti, il responsabile della qualita, la logistica, I'ufficio risorse umane, I'ufficio acquisti e i terzisti.

Dopo un periodo iniziale di affiancamento dovuto alla particolarita dei nostri prodotti, la figura individuata avra
a carico la gestione delle seguenti attivita:

e Pianificazione della produzione;

e Monitoraggio dei tempi, qualita, quantita, costi della produzione in linea con gli obiettivi definiti
dalla Direzione;

e Ottimizzazione delle risorse umane, loro coordinamento e formazione;

e Pianificazione delle scorte attraverso il coordinamento con |'ufficio acquisti e logistica;

e Organizzazione del layout del flusso produttivo;

e Garanzia del rispetto delle norme sulla sicurezza sul luogo di lavoro e verifica che tutti i lavoratori
le conoscano e le osservino e che facciano uso dei dispositivi di protezione individuali;

e Collaborazione con il responsabile della qualita per garantire gli standard qualitativi dei prodotti,
soddisfare le richieste del cliente e risolvere le non conformita;

e Monitoraggio e reportistica degli indicatori di performance del reparto (KPI);

Requisiti richiesti:
e Diploma di studi inerente e/o esperienza nel ruolo;
e Propensione alla leadership;
e Spiccate doti comunicative e organizzative;
e Capacita di gestione di negoziazioni e problem solving;
e Conoscenza del pacchetto Microsoft Office;

La sede di lavoro e in Localita Piera — 38038 Tesero (Trento)
Orario di lavoro: tempo pieno (40 ore settimanali) dal lunedi al venerdi.

Se ritenete di avere I'entusiasmo di portare il proprio valore aggiunto, in termini di competenze tecniche e qualita
personali, all'interno di Power On potete inviare tramite posta elettronica il vostro curriculum a:
personale@poweron.it.

Oppure portandolo a mano alla nostra sede in Localita Piera 28A - 38038 Tesero (TN).
| vostri dati saranno trattati come previsto dal GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati e del D.Lgs. 101/2018.
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